«¥ POD One

Verhaltenskodex (Code of Conduct) bei der POD One GmbH,
Boender & Beutel GmbH und Shirtigo GmbH

Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) ist der unverzichtbare Leitfaden fiir das Verhalten
aller Mitarbeitenden bei POD One. Er stellt sicher, dass unser Handeln und unsere
Zusammenarbeit stets hochsten ethischen, wirtschaftlichen und sozialen Standards gentigen.
Durch die Einhaltung dieser Prinzipien férdern wir eine offene, wertschitzende und familidre
Unternehmenskultur und stirken zugleich unsere Kernwerte. Sie dienen als Leitfaden fiir die
Entscheidungen, fiir die wir selbst Verantwortung tragen, in allen Geschéftsbereichen,
sodass unser gemeinsames Handeln stets den Zielen von POD One entspricht und nachhaltiges
Wachstum sowie Exzellenz sichergestellt werden.

Wir sind Ahead of the Print! Der Erfolg von POD One basiert mageblich
= aufden Menschen, die ihn tdglich mit ihrem Engagement pragen
= [Innovation, Digitalisierung, und Technologie als Schliissel zu Fortschritt und
Effizienz
= einer positiven und produktiven Arbeitsatmosphare

Unsere kélschen Wurzeln prigen dabei unser tdgliches Miteinander und spiegeln sich in
unseren Kernwerten wider:

= Gemeinschaft: Wir glauben an Teamgeist und die Stdrke der Gemeinschaft, denn
.Zesamme sin mer stark” Wir unterstiitzen uns gegenseitig und pflegen ein
familidres Miteinander. In einem stetig wachsenden Unternehmen wollen wir das
JWir-Gefiihl" aufrechterhalten und sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden die
Bedeutung ihres Beitrags zum Unternehmen erkennen

* Vielfdltigkeit: Jede Personlichkeit zdhlt bei uns, denn ,Jede Jeck is anders”. Vielfalt
und Individualitdt sind unsere Stiarken. Wir heifen alle Menschen willkommen,
unabhéngig von Lebenslauf oder Merkmalen.

* Zuversicht: Gemeinsam begegnen wir Herausforderungen mit Gelassenheit und
Mut, in der Uberzeugung, dass ,Et kiitt wie et kiitt" und ,Et hitt noch immer jot
jejange”,

= Offenheit: Wir sind offen fiir Neues, denn Verdnderungen sind fiir uns Chancen, da
»Nix bliev wie et wor", So bleiben wir stets am Puls der Zeit und gestalten die
Zukunft aktiv.

* Begeisterung: Leidenschaft, gepaart mit Humor und Freude - ,Do laachste dich
kapott” - an der Arbeit, sind unverzichtbare Bestandteile unserer Kultur.

* Tatkraft: Wir ,schwade” nicht nur, sondern iibernehmen Verantwortung, sind
proaktiv und Handeln, um Ideen in die Tat umzusetzen.

Im Umgang miteinander sowie mit Kunden, Partnern und Dienstleistern agieren wir stets mit
Expertise, Verantwortung und Partnerschaftlichkeit - und lernen kontinuierlich aus
unseren Erfahrungen. Unsere Uberzeugungen stirken unsere Rolle als Technologiefiihrer. Sie
helfen uns, die Print-Branche durch innovative, digitale Lésungen zu revolutionieren und
exzellente Produkte und Print-Services zu schaffen - ganz im Sinne unserer Mission: ,Ahead
of the Print".
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Der Code of Conduct gliedert sich in die Bereiche:

1. HOW WE WORK: Standards fiir berufliche Anforderungen, Arbeitsweisen, Verhalten
sowie Effizienz, Effektivitit und Qualitdt der Arbeit.

2. HOW WE TEAMWORK: Regeln und Erwartungen fiir die Teamarbeit, Kommunikation und
den respektvollen Umgang.

3. HOW WE ARE: Grundlegende Unternehmenswerte und deren Bedeutung.

Dieser Code gilt fiir alle Mitarbeitenden, unabhingig von Position oder Standort. Die
Nichteinhaltung kann arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen, um die
Integritit unserer Unternehmenskultur zu wahren. Der Kodex wurde in enger
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden entwickelt, um sicherzustellen, dass er
unsere gemeinsamen Werte widerspiegelt.

=¥ POD One SHIRTEE SRS, BB [
e I OD One SHIRTTEE ('/ SHIRTIGO  XPRINT [KauiA]

Seite 2 von 6



POD One

HOW WE WORK:

Wir packen es an: Eine proaktive Handlungsweise ist fiir unseren Erfolg unerlésslich; wir
setzen Ideen tatkraftig um und gestalten unsere Aufgaben eigenstindig.

Wir gestalten eigenstindig: Alle Mitarbeitenden werden ermutigt, Entscheidungen
selbststindig zu treffen und proaktiv Losungen zu entwickeln. Initiative und informierte
Entscheidungen sind wichtig, wobei Unterstiitzung immer zugdnglich ist.

Wir arbeiten mit Bedacht und Prazision: Gewissenhaftes Arbeiten und klare Prioritdten sind
entscheidend, um hohe Qualitit zu gewdhrleisten und Stress zu vermeiden.

Wir setzen auf Schnelligkeit - ohne Hast: Jeder sollte seine Aufgaben zuverldssig und
termingerecht erledigen und gleichzeitig pragmatisch denken. Praktische Lésungen sind oft
effektiver als das Streben nach Perfektion; ein 80%iges Ergebnis kann in frithen Projekt-Phasen
ausreichend sein.

Wir treffen Entscheidungen: Entscheidungen sollten ziigig und fundiert getroffen werden,
sobald alle relevanten Informationen vorliegen. Auch unter Unsicherheit ist es wichtig,
Entscheidungen umgehend umzusetzen.

Wir suchen und finden Losungen: Aktive Losungssuche und kreative Ansatze sind zentral fiir
unseren Erfolg. Wir sollten bereit sein, unkonventionelle Wege zu gehen und die praktischen
Aspekte stets im Auge zu behalten.

Wir verlieren unsere Ziele nicht aus den Augen: Es ist wichtig, die eigenen Ziele klar im
Blick zu behalten und Aufgaben effizient umzusetzen. Ablenkungen sollten minimiert und die
Energie gezielt auf das Wesentliche gelenkt werden.

Wir ergreifen die richtigen Mafnahmen: Unser Handeln orientiert sich an der Erreichung
wesentlicher Ziele und dem gréfitmdoglichen Nutzen fiir das Unternehmen. Zielgerichtete
Mafnahmen sind entscheidend, um Erfolg zu haben.

Wir bleiben anpassungsfiihig: Flexibilitdt und schnelle Reaktion auf Verdnderungen sind fiir
uns wichtig, ohne die langfristigen Ziele aus den Augen zu verlieren. Eine Kultur des
Experimentierens und des schnellen Feedbacks fordert kontinuierliches Lernen.

Wir zeigen Durchhaltevermégen und handeln entschlossen: Herausforderungen begegnen
wir mit Entschlossenheit, und Ausreden haben bei uns keinen Platz, Hartnéckigkeit fiihrt oft zu
Lésungen, auch wenn der Erfolg nicht sofort sichtbar ist.

Wir sind achtsam im Umgang mit unseren Ressourcen: Wir handeln verantwortungsvoll
und priifen Ausgaben sorgfiltig, um nachhaltigen Erfolg zu sichern. Jede Ressource zihlt, und
wir nutzen sie bedachtsam, um unsere Ziele zu erreichen.
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HOW WE TEAMWORK:

Zesamme sin mer stark: Teamarbeit ist der Schliissel zum Erfolg, und wir fordern offene
Kommunikation und gegenseitige Unterstiitzung. Nur gemeinsam kdnnen wir unsere Ziele
erreichen und eine positive Atmosphére schaffen.

Wir unterstiitzen uns: Hilfe und Unterstiitzung sind in unserem Team wichtig, und es gibt
keine dummen Fragen. Gemeinsam streben wir danach, als Team zu wachsen.

Wir bleiben cool: Konflikte sollten professionell und respektvoll gelést werden,
moglicherweise mit Unterstiitzung von HR oder Fiihrungskriften. Ein respektvoller Umgang
ist entscheidend fiir ein gutes Arbeitsklima.

Wir sitzen alle in einem Boot: Die Unterstiitzung zwischen Abteilungen ist essenziell, um
unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen. Nur wenn wir uns gegenseitig helfen, konnen wir
erfolgreich sein.

Wir geben Feedback: Offenes Feedback ist wichtig fiir personliche und berufliche
Entwicklung, und wir ermutigen jeden, seine Gedanken konstruktiv zu teilen. Feedback sollte
als Chance zur Verbesserung angesehen werden.

Jede Meinung zihlt: Empathie und das Verstdndnis fiir die Perspektiven anderer sind
entscheidend fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir sind offen fiir unterschiedliche
Ansichten und respektieren die Bediirfnisse aller Mitarbeitenden.

Wir teilen uns mit: Kommunikation ist entscheidend, und Informationen sollten aktiv geteilt
werden, um Transparenz zu fordern. Es gibt nie zu viel Kommunikation, sowohl intern als auch
extern.
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HOW WE ARE:

Wir sind eine ,Kolsch’ Familich“: Wir leben ein familidres Miteinander, in dem Respekt und
Zusammenhalt im Mittelpunkt stehen. Offene, herzliche Interaktion pragt unser Arbeitsklima
und stdrkt unseren Zusammenbhalt. Auch regelméafiige Team-Events sind ein fester Bestandteil.
Wir sind integer: Integritiit ist fiir uns entscheidend, und wir handeln konsequent nach
unseren ethischen Uberzeugungen, unabhiingig von duferen Einfliissen. Dies schafft Vertrauen
und starkt unsere Beziehungen zu Kunden und Partnern.

Wir vertrauen in unsere Fihigkeiten: Wir setzen auf die Kompetenzen jedes Einzelnen und
iibertragen Verantwortung, um ein produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Offene
Kommunikation sorgt dafiir, dass Unterstlitzung jederzeit verfiigbar ist.

Wir iibernehmen Verantwortung: Alle Mitarbeitende trdgt die Verantwortung fiir eigene
Handlungen und deren Auswirkungen und sollte das ,Warum" hinter den Aufgaben verstehen.
Durch aktive Rechenschaftspflicht schaffen wir ein respektvolles Arbeitsumfeld, das unsere
Unternehmenswerte widerspiegelt.

Wir sind ehrlich und transparent: Ehrlichkeit und Transparenz sind zentral fiir unsere
Unternehmenskultur, und Probleme miissen offen angesprochen werden. Fingerpointing hat
keinen Platz bei uns, stattdessen fordern wir eine konstruktive Fehlerkultur.

Wir streben nach Exzellenz: Hochste Qualitat hat Prioritat, und wir streben kontinuierlich
danach, die Erwartungen zu iibertreffen. Unrealistische Anforderungen miissen offen
kommuniziert werden, um eine positive Arbeitsatmosphdre zu gewdéhrleisten.

Wir bleiben professionell: Professionelles Verhalten ist fiir uns selbstverstandlich, und wir
setzen hohe Standards fiir unsere Arbeit. Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit sind dabei ebenso
wichtig wie Freude und Humor im Arbeitsalltag.

Wir behalten unsere positive Einstellung: Eine positive Grundhaltung hilft uns, Riickschlige
gelassen zu begegnen und Herausforderungen zu meistern. Wir fordern eine Kultur, die
Optimismus und Zusammenhalt stérkt.

Wir sind neugierig und offen: Offenheit fiir neue Ideen und kontinuierliches Lernen sind
zentral fiir unsere Mission. Wir fordern eine Kultur, die Fragen und den Mut zur Verinderung
wertschatzt.

Wir sind innovativ und mutig: Kreatives Denken und mutige Entscheidungen sind fiir uns
entscheidend, um die Branche nachhaltig zu verdndern. Innovation ist der Schliissel zu
unserem Erfolg.

Wir arbeiten mit Herz und Leidenschaft: Unser engagiertes Team trigt mit Begeisterung
zum Erfolg des Unternehmens bei. Wir setzen alles daran, unsere Partner bestmdglich zu
unterstiitzen und gemeinsam Erfolge zu feiern.

Wir reflektieren und verbessern uns stetig: Kontinuierliche Selbstreflexion und
Verbesserung sind fiir uns wichtig, um effizient zu arbeiten. Wir identifizieren und optimieren
unsere Prozesse, aber auch unser Unternehmenskultur und Arbeitsbedingungen, um unser
Wachstum zu fordern.

Wir lernen aus unseren Erfahrungen und verbessern uns: Fehler sind wertvolle
Lernchancen, und wir fordern eine Kultur, die das Lernen in den Vordergrund stellt. Durch die
Analyse von Fehlern verbessern wir unsere Fahigkeiten und Prozesse.

Wir haben Spafd und Humor: Freude und Humor sind wichtig fiir unseren Arbeitsalltag, und
wir schaffen ein Umfeld, in dem beides geschitzt wird.

Wir sind respektvoll und schitzen einander: Respekt und Wertschitzung sind grundlegend
fiir unseren Umgang miteinander, sowohl intern als auch extern. Diskriminierung und Mobbing
haben bei uns keinen Platz.
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Wir, die POD One GmbH, Boender & Beutel GmbH und Shirtigo GmbH, verpflichten uns, diesen
Verhaltenskodex konsequent einzuhalten und aktiv in unsere Unternehmenskultur zu
integrieren. Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir unser tigliches Handeln und dient
als Leitfaden fiir eine respektvolle, wertschitzende und verantwortungsbewusste
Zusammenarbeit.

Wir iiberpriifen und aktualisieren diesen Kodex regelméfig, um ihn an interne Entwicklungen,
rechtliche Rahmenbedingungen und gesellschaftliche Verdnderungen anzupassen. Alle
Mitarbeitenden, Fithrungskrifte und Geschiftspartner sind dazu angehalten, die darin
festgelegten Werte und Prinzipien in ihrem Arbeitsalltag zu leben und aktiv zu férdern.

Durch Schulungen, transparente Kommunikation und eine offene Feedbackkultur stellen wir
sicher, dass unser Verhaltenskodex nicht nur ein formales Dokument bleibt, sondern eine
gelebte Selbstverpflichtung darstellt. Verstofie gegen diesen Kodex werden ernst genommen
und entsprechend adressiert, um eine nachhaltige, ethische und verantwortungsbewusste
Unternehmensfiihrung zu gewéhrleisten.

Unsere Kernwerte sind:

Innovation: Einsatz von Technologie und Digitalisierung fiir Fortschritt und Effizienz.
Exzellenz: Streben nach herausragenden Produkten und Dienstleistungen.

Ethik: Verpflichtung zu hohen ethischen, wirtschaftlichen und sozialen Standards.
Gemeinschaft: Glaube an die Stirke der Gemeinschaft und familidres Miteinander.

Vielfalt: Wertschitzung von Individualitit und Diversitt, inklusive aller Menschen.
Zuversicht: Gelassenheit und Mut im Umgang mit Herausforderungen.

Offenheit: Bereitschaft, Neues zu akzeptieren und Verdnderungen als Chancen zu sehen.
Begeisterung: Leidenschaft, Humor und Freude bei der Arbeit.

Tatkraft: Kombination aus Aktivitit, Verantwortungsiibernahme und Handlungsorientierung.
Verantwortung: Verantwortungsvoller Umgang miteinander, mit Kunden und Partnern, aber
auch fiir eigene Entscheidungen.

Lernkultur: Kontinuierliches Lernen aus Erfahrungen zur Verbesserung und
Weiterentwicklung.

Kéln, 25.02.2025
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Philipp Beutel
Co Founder & Geschiiftsfiihrer
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